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PREGRADO

 Desarrollo online de todos los módulos. 
 Ajustes metodológicos y priorización de contenidos

 Situaciones especiales:

 Exámenes de licenciatura y grado Derecho

 Clínicas Jurídicas Formativas

 Prácticas profesionales AP Santiago

 Normas y protocolos de docencia y evaluaciones online, 
institucionales y de la Facultad (generados en el primer semestre y 
revisados en el segundo)

 Capacitaciones: oferta desde VP y FCJS, 90% participación de 
docentes

 1 proyecto de innovación docente Utalca (el mejor evaluado en 
convocatoria 2020) 

 Módulos y actividades conjuntas:
 Talca - Santiago

 Derecho - Administración Pública



PREGRADO

 Movilizaciones estudiantiles de primer semestre:
 Talca y Santiago

 Universidad y carreras de Facultad

 Plagios y faltas a la ética: 
 Varios casos: nota 1,0 (art. 12 reglamento pruebas y evaluaciones)

 7 denuncias formales

 5 investigaciones (3 censura por escrito, 1 archivo, 1 en trámite)

 Impacto en proceso de enseñanza - aprendizaje



PREGRADO

 Tasas de aprobación

 Art. 21 y 21 plus RRE

2018 2019 2020

Derecho Talca 89% 90% 84%

Derecho Santiago 83% 91% 95%

AP Talca 84% 87% 92%

AP Santiago 93% 92% 97%

Art. 21 
(2018   /   2019  /   2020)

Art. 21 plus 
(2019  /  2020)

Derecho Talca 219 211 242 23 55

Derecho Santiago 94 60 47 21 42

AP Talca 1 4 13 15 4

AP Santiago 10 13 5 3 8



PREGRADO

 Postergación de estudios y retiro temporal (2018 / 2019 / 2020)

Postergación Retiro

Derecho Talca 31 21 45 7 14 8

Derecho Santiago 6 12 19 3 1 0

AP Talca 1 3 10 1 2 0

AP Santiago 1 2 3 1 1 0

2018 2019 2020

Derecho Talca 96 126 66

Derecho Santiago 28 41 35

AP Santiago 33 24 7

2018 2019 2020

AP Santiago 15 31 19

 Egresadas(os)

 Licenciadas(os)

Derecho Talca y Santiago: en Informe Coordinadores

AP Talca: sin egresados ni licenciados



PREGRADO

 Procesos asociados a docencia:
 Trayectorias de aprendizaje y syllabus digitales: prácticamente 

terminados

 Revisión de sistemas de evaluación en Derecho (AP optó por 
mantener sistema actual)

 Revisión de planes de estudio de Derecho y AP: suspendida por plan 
de austeridad

 Autoevaluación de carreras: suspendida por concentración de 
trabajo del comité curricular en otras labores (se proyecta iniciar en 
abril 2021)



POSTGRADO

 Magister:
 Cohortes ingreso 2020:

 MDP (2 versiones), MDC, MD menciones

 MDTSS suspendió ingreso 2020 

 Convocatorias abiertas o en proceso de selección para ingreso 2021

 Programas se han impartido online. Principales dificultades:
 Propias de la modalidad

 Acceso a bibliotecas

 Gestión y administración



POSTGRADO

 Doctorado en Derecho:
 Cohorte ingreso 2020 (2 doctorandos)

 Aplicación integral de nuevo plan de estudios (seminarios electivos)

 2 tesis defendidas (5 doctores en total del programa)

 2 tesis depositadas

 Procesos de acreditación en curso: 
 Informes autoevaluación enviados a CNA: MD menciones, MDC

 En autoevaluación: Doctorado en Derecho

 Algunas fichas académicas y encuentas pendientes (urgente)



FORMACIÓN 
CONTINUA

 Nuevo Diplomado (Derecho Procesal Penal) 

 Nuevas versiones (online) de diplomados: 
 Derechos Humanos 

 Actualización en Derecho Penal

 Derechos de la infancia y la adolescencia. Desafíos actuales 



INVESTIGACIÓN

 Proyectos ejecución 2020:
 Dificultades en ejecución derivadas de pandemia

 Retraso en inicio de ejecución de proyectos FONDECYT Concurso 
2020

FONDECYT Iniciación 2

FONDECYT Regular 8 IR – 9 Coi

FONDECYT Postdoctorado 1

FIC 1 Coi

Proyectos liderados por universidades extranjeras 12



INVESTIGACIÓN

 Postulaciones / adjudicaciones concursos FONDECYT 2021

 1 FONDECYT Regular con vigencia extendida a 2021

Postulados Adjudicados

Regular 6 IR / 8 Coi 2 IR / 6 Coi

Iniciación 1 0

Postdoctorado 0 0

COVID-19 1 Coi 0



INVESTIGACIÓN
 Antecedentes generales sobre publicaciones:

 Buen grado de cumplimiento en autoevaluaciones CDI

 Detalle en informes de centros de estudio y departamentos 



INVESTIGACIÓN

 Evolución productividad artículos según tipo de revista
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INVESTIGACIÓN

 Evolución cuartil
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INVESTIGACIÓN

 Evolución impacto
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INVESTIGACIÓN

 Evolución capítulos de libro
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INVESTIGACIÓN

 Evolución libros
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INVESTIGACIÓN



INVESTIGACIÓN

 Revistas (Ius et Praxis, Política Criminal, Estudios Constitucionales):
 Publicación regular de números online

 Descenso de Q2 a Q3 en índice Scopus

 Afectó a todas las revistas chilenas de Derecho, por lo que correspondería a 
un ajuste de los criterios en el factor de impacto considerado por Scopus
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INVESTIGACIÓN

 Evolución factor de impacto (SJR)

 Evolución endogamia

0

0,2

0,4

0,6

0,8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Estudios Constitucionales
Política Criminal
Ius et Praxis

SJR

Revistas 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2018/3 2019/1 2019/2 2019/3 2020/1 2020/2 2020/3

Ius et Praxis 5.88 17.65 21.05 12.5 8.33 5.26 9.09 21.43 5.26 7.69 6.67 6.25 13.33

Estudios Constitucionales 7.69 11.76 7.69 12.5 0 0 0 22.22 15.38

Política Criminal 9.09 0 0 0 5.88 0 5.56 0 5.56

% de publicaciones de autoría UTALCA para cada número de las revistas de la Facultad



INVESTIGACIÓN

 Estancias de investigación:
 De académicos FCJS en el extranjero: 4

 De académicos extranjeros en FCJS: 1 

 Red de direcciones de investigación de las Facultades de Ciencias 
Jurídicas



EXTENSIÓN

 Más de 150 eventos académicos de extensión, convocados por 
Centros de Estudio, proyectos de investigación, Escuelas e 
iniciativas individuales y colectivas:

 Fueron transitando desde temáticas asociadas a la pandemia hasta 
retomar temas disciplinares “no COVID19”

 Numerosa participación online

 Posibilidad de contar con expositores de primerísimo nivel, 
nacionales y extranjeros

 Amplia participación de profesores FCJS en actividades 
académicas convocadas por otras universidades e instituciones 
(más de 200)

 Internacionalización:
 83 participaciones de académicos FCJS en eventos internacionales

 50 académicos extranjeros participaron en eventos FCJS

 Seminario de 28 Aniversario FCJS

 Pendiente: coordinación de extensión y vinculación con el medio



EXTENSIÓN



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

 Clínicas Jurídicas: funcionamiento en pandemia (dimensión de 
servicio a la comunidad nunca se interrumpió) 

 Proyecto modernización de base de datos de jurisprudencia 
Corte Suprema

 Proceso constituyente:
 Actividades específicas de centros y áreas: eventos académicos, 

actividades de formación, material audivisual

 BCN - AUR - Academia Parlamentaria

 Proyecto Chile Constituyente MSGG

 Convenios: ejecución de convenios vigentes (ej. SEREMI Bienes 
Nacionales) y suscripción de nuevos convenios:

 CAJ Metro

 CIEPLAN

 Nuevos convenios pasantías Clínicas Jurídicas 



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

 Participación de académicos en comisiones y asesorías (políticas 
públicas) 

 Amplia presencia en medios de comunicación nacionales: más de 
800 apariciones (destaca CAP: 572)

 Ternas para abogados integrantes de CS y CA

 Participación en sociedades, institutos, asociaciones y redes 
científicas y disciplinares, nacionales e internacionales

 Citas en sentencias

 Web y RRSS de FCJS, Centros y Revistas

 Vínculo con egresados y licenciados 



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO



GESTIÓN 
ACADÉMICA

 Elección online Directores de Departamentos

 Participación de académicas(os) en comisiones y comités centrales:
 Junta Directiva

 Comisiones académicas (Calificación / Nombramientos y Promociones)

 Dirección General de Estatutos y Consejo Asesor

 CEC, Tribunal de Disciplina Estudiantil, otras

 Nuevos cargos a partir de marzo 2021:
 Directora Revista IeP: Dra. Carolina Riveros

 Coordinadora Examen de Licenciatura y Grado Talca: Dra. Daniela Jarufe

 Escuela AP Santiago: Dr. Claudio Riveros 



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

 Mejoras en infraestructura:
 Nuevas dependencias de Escuela AP Talca

 Cambio dependencias Clínica Jurídica Talca

 Sala comedor (primer piso Facultad Talca)

 Mantención y sellado de techos (segundo piso Facultad Talca) 



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

 Mejoras en procesos administrativos:
 Cambios en vinculación laboral:

 Traspaso a contrata de honorarios administrativos 

 Renovaciones/no renovaciones de contratas y honorarios administrativos

 Definición sobre honorarios docentes habituales (suspendido)

 Nueva política (estandarización objetiva) de honorarios docentes para 
ambas carreras, ambos campus

 Extensión y vinculación (asistente de extensión, diseñadora gráfica)

 Redefinición de funciones asistente de Facultad en Santiago (apoyo a 
postgrados, con foco en cobranza de deuda vencida) 

 Formalización e incremento de adquisiciones bibliográficas

 Revisión interna previa de: formularios de actividades extraordinarias y 
asignaciones de estímulo por actividades extraordinarias

 Optimización de tratos directos (ej. Zoom)

 Apoyo en solución de problemas emergentes (especialmente en 
cobranza postgrados y gestión de contratos a honorarios)



GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA $7.432.000 

61%

$2.002.252 
17%

$498.872 

4%

$277.629 
2% $1.883.298 

16%

CeCo Decanato

Honorarios: editora IeP, comisiones EL y
grado

Materiales oficina, gastos alimentación y
movilización prepandemia

Mantemiento de puertas, oficinas y varios

Insumos computacionales

Fondo fijo (gastos diversos)

Política Austeridad: –165% ppto.
Porcentaje Ejecución: 97%

Ejecución total: $12.094.051



GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

$16.405.291 
82%

$1.108.713 
6%

$2.389.543 
12%

CeCo Retenidos

Honorarios: ayudantes de escuela,
diseñadora, ayudantes profesioanles de
módulos y comisiones EL

Alimentación, materiales de oficina e
insumos computacionales

Habilitación cocina funcionarios y oficina
asistente DTI, reparaciones muebles oficinas

Monto variable
Ejecución total: $19.903.547



Descripción Monto

6 ediciones de libros $6.609.656

Bibliografía investigación 2020 $5.000.000

Bibliografía investigación 2021 $5.000.000
Total $16.609.656

GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

 Recursos 2020 comprometidos para 2021



PARTICIPACIÓN 
E INTERACCIÓN

 Dificultades por teletrabajo: de todos modos, múltiples 
conversaciones informales y reuniones formales con la mayoría de 
académicas(os) y funcionarias(os)

 Se ha mantenido participación de representantes de funcionarios y 
estudiantes en el CF

 Reuniones de los lunes equipo ejecutivo

 Reuniones regulares de Decano con centros y representantes 
estudiantiles, junto a directores respectivos 

 Reuniones ampliadas con profesores honorarios y profesores de 
programas (PFF, Deportes, Idiomas)

 Celebración virtual de Fiestas Patrias



TEMAS 
TRANSVERSALES

 Desarrollo armónico de Campus en que funciona la Facultad:
 Proyección Campus Santiago (ingreso nuevos estudiantes, ubicación, 

distribución de funciones)

 Procesos académicos: 
 Procesos centrales de calificación, profesores asociados y titulares (2015-

2018), profesores asistentes (2016-2019): todos calificados Bueno

 Jerarquización: proceso retrasado a marzo-abril 2021

 Autoevaluación CDI 2020 (vence 29.01.21) y CDI 2021 (criterios 
distribución de horas)

 Planificación estratégica Facultad: 
 Plan Estratégico FCJS 2018-2020

 Nueva planificación estratégica de la Facultad: suspendida hasta que 
haya información oficial sobre definiciones PEI 2030 

 86,1% cumplimiento CDU 2020

 CDU 2021 más participativo y realista 



TEMAS 
TRANSVERSALES

 Nuevas contrataciones:
 Restringidas por plan de austeridad: se insistió en cubrir vacantes de plantas 

existentes y planta no regular autorizada en 2019 para Derecho 
Administrativo

 Aprobada contratación de profesor planta regular para AP Talca 

 Participación activa en CA y requerimientos a directivos superiores:
 Temas especialmente sensibles para la Facultad:

 Movilizaciones estudiantiles

 Flexibilidad en gestión de contratos a honorarios docentes en pandemia

 Definiciones sobre docencia online, teletrabajo y plan de retorno seguro

 Modificación instrumentos de investigación

 Vacantes 2021 (Santiago)

 Reglamentos generales de doctorado y magíster

 Asignación de desempeño docente (2020.2 y 2021)

 Proceso PEI 2030

 Comisiones ad-hocCA (docencia y evaluaciones online, reglamento 
referéndum, ingreso especial compromiso social) 

 Minutas de salida
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