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El mundo exige resultados. No le cuentes a otros 
tus dolores del parto. Muéstrales al niño. Indira 
Gandhi 

 Agradecimientos 
◦ Confianza, perseverancia, convicción, 
compromiso, servicio del equipo de trabajo 

 Un mandato claro (el 22 y 23 de enero de 
2014): cautelar siempre y con prioridad el 
interés de la Facultad, del proyecto de bien 
común, dirigiéndola en tiempos de mucha mayor 
incertidumbre en el ámbito universitario 
nacional 

 



HTTP://WWW.UTALCA.CL/LINK.CGI/SALAPRENSA/ACADEMIA/7530 
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 

NUEVO DECANO DEFINE INVESTIGACIÓN COMO SELLO DE 
GESTIÓN (28/04/14) 
“Un desafío entonces es fortalecer nuestra investigación, creciendo en 
el número de Proyectos de investigación competitivos postulados y 
adjudicados” (Programa) 

 

 

 

 INVESTIGACIÓN 

 Nuestra prioridad: dar un salto de calidad 
hacia la consolidación de la Facultad 
compleja, dónde el sello de la investigación 
nos identifique 

 

 



 
 
http://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-
reportajes/2015/01/15/Facultad-de-Derecho-de-la-U-de-Talca-gana-
proyecto-anillo-de-Conicyt.aspx  

 

 Los resultados obtenidos este año en materia de 
proyectos de investigación son auspiciosos 
◦ 2 proyectos Fondecyt CONICYT iniciación (R. Palomo y L. Galdamez) 
◦ 3 proyectos Fondecyt CONICYT regulares (J. del Picó, R. Carnevali 
– y otros - y C. Riveros) 

◦ 1 proyecto Anillo CONICYT (M. Fernanda Vásquez y otros) 

 Nuevo actor: coordinador de investigación (prof. Jordi 
Delgado) 

 Apoyo de becarias a profesores que presentarían 
proyectos 

 Profesores ejecutan 5 proyectos Fondecyt CONICYT 
previamente adjudicados 

 Profesores realizaron estancias de investigación en 
centros extranjeros de prestigio (EEUU, España e 
Italia) 

 Profesores publicaron artículos, libros y capítulos de 
libros comprometidos 
 



“Un Centro no se entiende verdaderamente completo sin una 
contribución permanente y de calidad en Investigación 
competitiva, en publicaciones, seguimiento de políticas 
públicas y en extensión” (Programa) 

 Profesores arbitraron artículos y evaluaron proyectos y 
becas (reconocimiento externo) 

 Profesores integraron tribunales de tesis de magíster y 
doctorado (reconocimiento externo) 

 Profesores intervinieron como ponentes especialmente 
invitados en Congresos internacionales (Argentina, Perú, 
México, Colombia y Brasil) 

 Se tomó decisión de estimular los convenios que potencien 
internacionalización y redes para la investigación 
◦ Coordinador: Prof. Isaac Ravetllat 

 Revistas (EC y IeP) ejecutaron proyectos de mejoramiento 
CONICYT. EC se adjudica segundo proyecto de mejoramiento  
◦ EC (Q1), IeP y PC (Q3) 
◦ Asume una nueva dirección de IeP: prof. Jordi Delgado 

 Se generó un *nuevo Centro de Estudios (Cedia-Utalca) 

 



EN CAMPUS TALCA Y SANTIAGO 

CARRERA DE DERECHO UTALCA ES ACREDITADA POR CINCO AÑOS   
http://www.utalca.cl/link.cgi/SalaPrensa/admision/8447 

 PRIMER CICLO DE FORMACIÓN: PREGRADO 
 Nueva directora de Escuela Derecho Talca: profa. 
Fabiola Vergara 

 El estándar de calidad se ha mantenido (ranking-
puntajes, estándar en la contratación profesores 
honorarios) 
◦ Aseguramiento de una calidad docente equivalente 
Derecho Talca y Derecho Santiago 

 Adecuado avance en el régimen de nuestras 
carreras de Derecho y A. Pública en Campus San 
Joaquín: 4to y 3ero respectivamente 

 Se aplicó decisión de traslado de profesores al 
Campus San Joaquín 

 Veredicto y resultado en el proceso de 
acreditación carrera de Derecho A. Qualitas (5 
años: enero 2014-enero 2019) 

 
 



“Probablemente serán años con algunas turbulencias, lo que nos 
impone actuar con buen criterio, dosis de flexibilidad, 
apertura al diálogo y los nuevos escenarios, y sobre todo con 
madurez y responsabilidad institucional” (enero, 2014) 

 

 Avance en la ejecución del plan de mejoramiento 
en lo correspondiente a este año  

 Reforzamiento Modelo educativo: Taller docente de 
metodología/ apoyo a profesores para asistencia a 
Congreso en extranjero 

 Evaluación sistema de ayudantías 
 Establecimiento de criterios para programar 
anticipadamente ciertos módulos semestrales de la 
carrera de Derecho 

 Mejoramiento en la difusión, seguimiento y 
control de la actividad final de graduación en la 
carrera de Derecho (reuniones, carta – 
instrucciones) 

 *Movilización estudiantil (Derecho-Talca) 
 

 

 



 Desarrollo -durante todo el 
año- del proceso de 
armonización curricular, 
estudio y definición de los 
nuevos planes de estudios en 
Derecho y Administración 
Pública (plan 15) 

◦ Reconocimiento a trabajo de 
los comités (trayectorias de 
competencia, hasta propuestas 
de modificación planes) 

◦ Amplia participación, 
incluyendo estudiantes 

◦ Apoyo de Vicerrectoría de 
pregrado 

 



MAGÍSTER EN DERECHO COMPLETÓ CICLO DE SEMINARIOS 
http://www.utalca.cl/link.cgi//SalaPrensa/Academia/8631 

 SEGUNDO CICLO 

 Se ha mantenido la oferta existente en Talca y Santiago, en 
los niveles de calidad que caracteriza a los programas 

 MDTSS, acreditado hasta dic. 2016, planteó algunos cambios 
derivados del último proceso de acreditación (pendiente de 
JD) 

 MDCM desarrolló su proceso de AE, y se encuentra en pleno 
proceso de definición de pares evaluadores y renovó su 
dirección (Prof. Jorge del Picó) 

◦ Desarrollada con éxito actividad final de graduación 

 MDC actualmente tramita propuesta de reformulación: 
propuesta finalmente aprobada en Consejo de Facultad, 
pendiente de aprobación definitiva en CA 

 MDP, acreditado hasta julio 2017, se ejecutó según lo 
planificado 

◦ Diplomados (déficit) 



http://www.doctoradoderechoutalca.cl/ 

 

 TERCER CICLO (DOCTORADO) 
 Se puso en marcha en marzo de 2014 la primera versión 
del programa que tiene su sede en la sede matriz de la 
FCJS 

 Se desarrolló la fase de docencia prevista en el 
Programa con participación de los académicos 
planificados 

 Se definió por el Comité de Ciencias jurídicas de la 
CNA las orientaciones de productividad y los criterios 
para integrar claustros (importante para acreditación) 

 Se desarrolló el proceso de promoción, postulación y 
selección de alumnos para segunda versión que iniciará 
clases en marzo 2015 

 Programa comenzará AE en marzo 2015 
◦ Se nombró director alterno del programa (prof. R. Carnevali) 

 

 
 



“Nuestra Facultad requiere nutrirse de nuevos académicos que 
vengan a reforzar nuestras capacidades ya instaladas en  
materia de investigación” (Programa decanato) 

 Concursos planta regular (y nuevos profesores 
conferenciantes) 

 Prof. Dr. Gustavo Rayo (Adm. Pública) 
 Prof. Dr. Isaac Ravetllat (Derecho) 
 Prof. Dr. Ricardo Camargo (Adm. Pública) 

◦ Prof. Dr. Víctor Rocafort (Adm. Pública) 
 Prof. Dr. Osvaldo Artaza (Derecho) 
 Profa. Dra. Carolina Riveros (Derecho) 

◦ Prof. Dr. Gonzalo Aguilar (Derecho) 
 Profa. Liliana Galdamez (Derecho) 
 * Concurso Derecho comercial (desierto) 

 

 

 



 EXTENSIÓN/VINCULACIÓN CON EL MEDIO 
 Generación de una renovada página web, más moderna, 

permanentemente actualizada con noticias 
◦ http://derecho.utalca.cl/ 
◦ Nuevas páginas web escuelas 

 Levantamiento de página web de Escuelas 
 Generación de Newsletter bimestral (contenidos) (apoyo 

Comunicaciones): 5 números a la fecha  
◦ Apoyo de coordinación de extensión 
◦ http://derecho.utalca.cl/html/extension/newsletter.html 

 Generación de boletín informativo anual (en papel) que 
difunda y promocione noticias y actividades realizadas 
por la FCJS mejorando imagen institucional 

 
 

http://derecho.utalca.cl/
http://derecho.utalca.cl/html/extension/newsletter.html


 Inserto en publicación nacional del Colegio 
de Abogados de Chile (noviembre, 2014) 

 Generación de una política de vinculación con 
medio para carrera de Derecho Santiago 
(acreditación) 

 Generación de una política de extensión 

 



LA PUBLICACIÓN ES COORDINADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
SOCIALES 

JUECES PARTICIPARÁN EN LIBRO SOBRE REFORMA PROCESAL CIVIL 
http://www.utalca.cl/link.cgi//SalaPrensa/Academia/7678 

 Convenios para visibilizar la FCJS en el medio laboral (IEJ) 
 Generación de un reconocimiento para ex alumnos 

destacados 
 Realización de cena con ex alumnos de las primeras dos 

generaciones de la Carrera de Derecho 
 Generación de una política de seguimiento de licenciados 

(ex alumnos) 
◦ “Hasta la fecha se aprecia un cierto divorcio con nuestros ex 

alumnos, lo que debemos intentar corregir” (Programa) 

 Clínica Jurídica Formativa – pasantías (convenios) (wifi, 
ayudante, renovación de equipos pendiente)  
◦ Desafío: implementar CJF en la sede metropolitana, “que debe 

aspirar a tener el mismo estándar de calidad que nuestra Clínica 
en Talca” 

 Trabajo conjunto con Asociación de magistrados del Maule 
(ciclo seminarios y obra colectiva de jueces que prologa 
presidente de la CS D. Sergio Muñoz) 

 
 



https://www.facebook.com/DerechoUtalca.Talca?fref=ts 

 GESTIÓN INTERNA 
 Se refuerzan espacios canales de comunicación con 
estudiantes, formales e informales (fb) 

 Mejoramiento espacios comunes: sala de profesores fue 
completamente habilitada y puesta a disposición 

 Se concreta la remodelación de auditorio E. Mac Iver 
en Derecho Talca y se entregó al uso la sala de 
litigación para Derecho Santiago 

 Habilitación del sistema de seguridad y vigilancia de 
la BIJ 

 Mejoramiento oficinas y/o puertas de profesores Talca 
 Habilitación depósito de libros y nuevas oficinas de 
profesores Santiago trasladados 

 Habilitación espacio funcionarios trasladados a Campus 
San Joaquín  

 Mejoramiento de equipamiento de espacio-comedor 
funcionarios FCJS 
 

 
 



“Se dotará en las sedes de Talca y San Joaquín de la tecnología para 
video conferencias, optimizando de este modo el empleo de las 
tecnologías en la Facultad, para facilitar la comunicación con 
académicos extranjeros y la participación en reuniones” (Enero, 2014) 

 

 GESTIÓN INTERNA 
 Asistente para Escuela de Administración Pública 
 Se duplica capacidad de espacio y equipos de sala de 
computación estudiantes Derecho Talca 

 Mejoramiento calefacción en sala de estudio 
estudiantes Derecho Talca 

 Habilitación y utilización de un sistema de 
videoconferencia para reuniones (Valoración de las 
horas de trabajo de nuestros académicos) 

 Habilitación en primer piso Escuela Derecho Talca de 
monitor visualizador (display) que exhibe información 
de la FCJS a los estudiantes y profesores 

 Apoyo a la difusión del lanzamiento de publicaciones 
 Fomento a la presencia en los medios escritos y 
audiovisuales (objetivo avanzar en mayor visibilidad) 



http://derecho.utalca.cl/html/facultad/autoridades.html 

 NUEVA INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE FACULTAD 
 Directores de Departamento 

◦ Prof. Raúl Carnevali (DDPPT) 

◦ Prof. Ruperto Pinochet (DDCCD) 

◦ Prof. Iván Obando (DDP) 

 Cambio en Secretaria de Facultad (profa. Liliana 
Galdamez reemplazará a prof. Ricardo Concha, desde 
marzo 2015) 



COMITÉ DIRECTIVO SUPERIOR 

NUEVAS AUTORIDADES ASUMIERON SUS CARGOS 
HTTP://WWW.UTALCA.CL/LINK.CGI/SALAPRENSA/INSTITUCIONAL/86
10 

 PRESENCIA DE LA FCJS EN LA ALTA DIRECCIÓN DE 
LA UNIVERSIDAD 

 
 Secretaría general – Profa. M. Fernanda Vásquez 

 Contralor – Prof. Johann Allesch 

◦ Sub contraloría de aseguramiento de la calidad – Profa. 
Marcela Acuña 

 Junta Directiva – Prof. Jorge del Picó 

 

 



UTALCA logra acreditarse por 5 años en todas las áreas 
http://www.emol.com/noticias/nacional/2014/11/14/689849/univers
idad-de-talca-se-acredita-por-5-anos.html 

 En definitiva, 
 Podemos decir que estamos cumpliendo propósito de ser una 

Facultad compleja: 
 Que aspira a mantener una alta productividad en el 

desarrollo de las disciplinas  
 Con docencia de calidad en todos los ciclos 
 Que comunica los resultados obtenidos 
 Que se ha consolidado entre las mejores FCJS del país 

gracias al trabajo, la capacidad, el reconocimiento y la 
perseverancia de sus integrantes y el respaldo 
institucional 

 La FCJS se levanta, construye y consolida a partir de la 
calidad de académicos conscientes de la necesaria 
multidimensionalidad de su quehacer en una Universidad 
que está decidida a avanzar hacia la complejidad bajo el 
sello de la cultura de la calidad que marca e identifica 
todas sus áreas 

 
 




